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บทท่ี 2  
วัตถุประสงคและแนวทางการศึกษา 
 

 
2.1  วัตถุประสงคและประโยชนที่จะไดรับ 

 

1) เปนการศึกษาในลักษณะงานวิจัยฉบับยอ (Mini - Research) เพื่อใหเห็นถึงภาพรวมของตลาดแรงงาน 
ในอนาคตและความตองการแรงงานในสาขาอาชีพตาง ๆ ทั้งดานเชิงปริมาณ ทักษะที่ภาคสวนเศรษฐกิจตาง ๆ 
ตองการ 

 

2) ศึกษาสถานการณแรงงานในอนาคตวาอุตสาหกรรมและงานในอาชีพใดที่อาจลดนอยถอยลง      
หรืออาจหายไปจากเทคโนโลยีกาวหนาเพื่อนํามาใชในการวางแผนพัฒนาทักษะเพื่อนํากลับเขาสูตลาดแรงงาน     
ในรูปแบบและประเภทงานที่เหมาะสมกับวัยและทักษะ 

 

3) ศึกษาบริบทของการเพิ่มศักยภาพแรงงาน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการภายใตเศรษฐกิจใหม
ทั้งดานจํานวน ความรูและความชํานาญพื้นฐาน เกี่ยวของกับการปรับปรุงหลักสูตรในสาขาการศึกษาแขนงตาง ๆ 
ใหตรงกับความตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 

 

4) จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อวางรากฐานพัฒนาแรงงานของชาติในระยะสั้น กลาง และยาว 
เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศในอนาคตไดอยางลงตัว 

2.2  ผูศึกษาวิจัย งบประมาณ ระยะเวลาการศึกษา 

ผูศึกษาวิจัย   : ดร.ธนิต  โสรัตน รองประธานคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ ชุดที่ 18   
งบประมาณ  : สํานักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   
                 จํานวน 151,000 บาท 
ระยะเวลาการศึกษา  : 12 มีนาคม – 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
 

2.3  วิธีการศึกษา 
 

1) วิธีการศึกษาใชแบบเชิงคุณภาพซึ่งสวนใหญใชขอมูลเชิงประจักษ จากการระดมความคิดเห็นของ
ภาคสวนเศรษฐกิจที่เก่ียวของ รวมถึงการดูงาน การประชุมรวมกับภาคสวนเศรษฐกิจที่เก่ียวของ 

 

2) การศึกษาจากขอมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัยทั้งที่เปนเอกสารและขอมูล
ทางอิเล็กทรอนิกส 

 

3) การพัฒนาแรงงานขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่ออนาคตใชกรณีศึกษากลุมแรงงานใน 4 ภาคสวน
ประกอบดวย แรงงานภาคอุตสาหกรรมการผลิต แรงงานภาคบริการดานการทองเที่ยว แรงงานภาค
เกษตรกรรมและแรงงานกลุมสูงอาย ุซึ่งรวมกันคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 67.3 ของแรงงานทั้งหมด  

 

4) การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและโฟกัสกรุป โดยกลุมเปาหมาย เชน หนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ 
ผูประกอบการ ภาคสวนอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมการบริการ นักวิชาการ องคกรนายจาง องคกร
ลูกจางและองคกรที่เกี่ยวของ  
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5) รายงานผลการศึกษาจะจัดทําเปนรูปเลม เพื่อนําเสนอผูบริหารระดับนโยบายของกระทรวงแรงงาน
และเผยแพรใหกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษาและองคกรที่เกี่ยวกับนายจางและลูกจาง 

 

2.4  หนวยงานที่มีสวนรวมในการใหขอมูล (รายชื่อดูไดที่หนา 98 ) 
 

 หนวยงานภาครัฐ    33 หนวยงาน  
 องคกรนายจาง    5 หนวยงาน 
 องคกรลูกจาง  สหภาพแรงงาน     7 หนวยงาน 
 องคกรเอกชน     7 หนวยงาน 
 สถาบันการศึกษา    6 หนวยงาน 
 สมาคม ผูประกอบการ      9 หนวยงาน 
    รวมทั้งสิ้น       67 หนวยงาน 
 

 

2.5  แนวทางการศึกษา : โครงการศึกษาวิเคราะห  
 

เรื่อง "แนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานเพื่อกาวผานสูเศรษฐกิจแหงอนาคต 
กรณีศึกษา : แรงงานในภาคการผลิต ภาคบริการทองเที่ยว ภาคเกษตรและแรงงานสูงอายุ” 

 

วัน เดือน ป หัวขอการศึกษา สถานที ่

12 มี.ค. 2562 นํ า เ สนอประ เด็ นหั วข อการศึ กษา เพื่ อ รั บฟ งความคิ ด เห็ น             
ของคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาต ิ

กระทรวงแรงงาน 

26 มี.ค. 2562 
เวลา 09.30 – 12.00 น. 

 
ประชุมคณะอนุกรรมการจัดทําการศึกษาผลกระทบดานแรงงาน    
เพื่อวางกรอบและวิธีการศึกษา 

 
กระทรวงแรงงาน 

25 เม.ย. 2562 
เวลา 09.30 – 12.00 น. 
 
 

 
เวลา 13.30 – 16.00 น. 

 
การรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานรัฐและเอกชน เชน สอท., 
สํ านักงานส ง เสริมการลงทุน ,  สภาอุตสาหกรรมทองเที่ ยว , 
สภาเกษตรกรแหงชาติ, สภาหอการคา,  สมาคมยานยนต, สมาคม
อาหารสําเร็จรูป 

 
กระทรวงแรงงาน 
 
 

การรับฟงความคิดเห็นกลุมอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน      
ยานยนต 

กระทรวงแรงงาน  

10 พ.ค. 2562 
 

ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (ครั้งที่ 1) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

23 พ.ค. 2562 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 
 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

 
รับฟงความคิดเห็นจากคณะกรรมการสภาอุตสาหกรรมทองเที่ยว  
แหงประเทศไทย 

 
สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยว 
แหงประเทศไทย 

รับฟงความคิดเห็นจากคณะกรรมการสภาเกษตรกรแหงชาติ สภาเกษตรกรแหงชาติ 

29 พ.ค. 2562 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (ครั้งที่ 2) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



30 พ.ค. 2562 
เวลา 08.30 – 11.00 น. 
 
เวลา 13.00 – 16.00 น. 

 
รับฟงความคิดเห็นและประชุม
ไทย – เยอรมัน 

รับฟงความคิดเห็นและประชุม
สุมิพล นิคมอุตสาหกรรม

31 พ.ค. 2562 
 

รับฟงความคิดเห็นและประชุมรวมกับหนวยงานรัฐและผูประกอบการ
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

13 มิ.ย. 2562 
เวลา 13.00 – 15.00 น. 
 

 
รับฟงความคิ
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

20 มิ.ย. 2562 
เวลา 13.00 – 15.00 น. 

รับฟ งความคิด เห็นคณบดี
มหาวิทยาลัย ในประเด็นการกาวผานของแรงงานสูงอายุ

30 ก.ค. 2562 เยี่ยมคาร

31 ก.ค. 2562 จัดทํารูปเลม นําเสนอคณะกรรมการสภาที่ปรึกษา
แหงชาติ 

ส.ค. 2562  จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ

5 ก.ย. 2562 สัมมนาทางวิชาการเพื่อนําเสนอผลการศึกษาวิ เคราะห เรื่อง       
“แนวทาง
อนาคต”
ปาฐกถาพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รับฟงความคิดเห็นและประชุมรวมกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน   
เยอรมัน (TGI) นิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ จังหวัดชลบุรี 

รับฟงความคิดเห็นและประชุมรวมกับสถาบันเทคโนโลยีการผลิต     
นิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ จังหวัดระยอง 

รับฟงความคิดเห็นและประชุมรวมกับหนวยงานรัฐและผูประกอบการ
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

รับฟงความคิดเห็นและประชุมรวมกับประธานและกรรมการ
สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (สอท.) 

รับฟ งความคิด เห็นคณบดีคณะเศรษฐศาสตร  จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย ในประเด็นการกาวผานของแรงงานสูงอาย ุ

เยี่ยมคาราวะ รมว.แรงงาน เพื่อนําเสนอผลการศึกษา 

จัดทํารูปเลม นําเสนอคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงาน
แหงชาติ ชุดท่ี 18 

รายงานฉบับสมบูรณ  

ทางวิชาการเพื่อนําเสนอผลการศึกษาวิ เคราะห เรื่อง       
แนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานเพื่อกาวผานสูเศรษฐกิจแหง

” โดยเรียนเชิญ รมว.แรงงาน เปนประธานเปดงานและ
ปาฐกถาพิเศษ  
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รวมกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน   
 
จังหวัดชลบุรี 
 

รวมกับสถาบันเทคโนโลยีการผลิต     จังหวัดระยอง 

รับฟงความคิดเห็นและประชุมรวมกับหนวยงานรัฐและผูประกอบการ โรงแรมแกรนด พาลาสโซ 
พัทยา จังหวัดชลบุรี 

กรรมการ       
 
สภ า อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ห ง
ประเทศไทย 

คณะเศรษฐศาสตร  จุฬาลงกรณ จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย 

กระทรวงแรงงาน 

พัฒนาแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 

ทางวิชาการเพื่อนําเสนอผลการศึกษาวิ เคราะห เรื่อง       
แหง

เปนประธานเปดงานและ

โรงแรมเจาพระยา ปารค 
กรุงเทพฯ 


