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�
บทที่�๓��

� ภูมิทัศนตลาดแรงงาน�
�

� � ๓.๑�ภาวะตลาดแรงงาน�

� � ตลาดแรงงานของไทยมีขนาดใหญเปนอันดับ�2�ของอาเซียนรองจากอินโดนีเซีย�ฟลิปปนส�

และเวียดนาม�สภาวะตลาดแรงงานไทย�ณ�ไตรมาสสองปพ.ศ.๒๕๖๖�ผูมีงานทำมีจำนวน�39.608�ลานคน�

(พ.ค.�66)��ในจำนวนนี้ขอมูลอยางไมเปนทางการแรงงานภาคเอกชนมีจำนวนประมาณ��๒๓.3��ลานคน

จากรายงานภาวะการทำงานของประชากร�อัตราการวางงานของประเทศเฉลี่ยอยูทีร่อยละ�1.1-1.3�จาก

ขอมูลของสนง.สถิติแหงชาติประชากรแรงงานสวนใหญอยูในภาคเกษตรกรรมสัดสวนรอยละ�๓0.42,��ภาค

การผลิตสัดสวนรอยละ�๑๖.18,�ภาคคาสง-คาปลีกสัดสวนรอยละ�16.66,�ภาคทองเที ่ยวสัดสวน�

รอยละ�8.01,�ภาคกอสรางสัดสวนรอยละ�6.3,�ภาคบริหารราชการสัดสวนรอยละ�4.2,�ภาคโลจิสติกส

สัดสวนรอยละ�3.89�(26)��������

� � � สภาวะตลาดแรงงานจากขอมูลของสภาพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคมแหงชาติ�(สศช.)�ชวง�����������

ไตรมาส�๔�ป�๒๕๖๕�ไดแยกอัตราการวางงานของประเทศเปน�๒�รูปแบบคือ�อัตราวางงาน�(รวม)�อยูที่รอย

ละ�๑.๒๓�และดานอัตราวางงานนอกภาคเกษตรเฉพาะแรงงานในระบบประกันสังคม�(ม.๓๓)�อยูท่ีรอยละ�

๑.๖๑�อัตราการวางงานที่ผานจุดต่ำสุดมาตั้งแตไตรมาส�๔�ของป�๒๕๖๔�สะทอนจากจำนวนผูวางงานที่

ลดลงอยางตอเนื ่องจากจุดสูงสุดไตรมาส�๓�ป�พ.ศ.๒๕๖๓�จำนวนผู วางงานรวมกัน�๗.๓๗๗�แสนคน

เปรียบเทียบกับไตรมาสแรกปพ.ศ.2566�มีจำนวนแรงงานเพิ่มขึ้น�4.16�แสนคน�อัตราการวางงานรอยละ�

๑.๐�ลักษณะการวางงานสวนใหญอยูในภาคบริการรวมทั้งคาสง-คาปลีก�ขณะที่ภาคทองเที่ยวขาดแคลน

แรงงานคอนขางรุนแรง�

อัตราการวางงานรวมและอัตราการวางงานในระบบ��

�
� �� �

� � ๓.๒�ตลาดแรงงานเกี่ยวของกับสถานประกอบการภาคเอกชน��

� � � อุปสงคการจางงานเกี่ยวของโดยตรงกับสภาวะการขยายตัวหรือหดตัวของเศรษฐกิจตลอดจนการ

ลงทุนทั้งของรัฐและเอกชน�รวมถึงปจจัยการบริโภคจับจายใชสอยของประชากรจำนวน�๖๖.๐๙๐�ลานคน�

(๓๑�ธ.ค.�๒๕๖๕)�ยังไมรวมนักทองเที่ยวตางชาติในปที่ปกติมีจำนวน�๔๐�ลานคนใชเงินจับจายใชสอยปละ

มากกวา�๒.๑�ลานลานบาททำใหมีกิจกรรมตอเนื่องทั้งการผลิตและบริการมีผลตอการจางงานและการใช

จายของรัฐบาลแตละปประมาณ�๓.2�ถึง�3.3�ลานลานบาทมีสัดสวนอยูใน�GDP�ประมาณรอยละ�17.8��
�

(26)�ท่ีมา�:�ภาวะการทำงานเดือน�มี.ค.�๒๕66,�สำนักงานสถิติแหงชาต�ิ

Q4/65�

1.69�

1.0�

ท่ีมา�:�สศช.�
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�

ปจจัยที่มีผลตออุปสงคความตองการแรงงานมีความสัมพันธเปนนัยสำคัญกับการขยายตัวหรือหดตัวของ�GDP�

รวมถึงการสงออกซ่ึงมีโซอุปทานท้ังการนำเขาและอุตสาหรรม/บริการที่สนับสนุนจำนวนมาก�การผลิตซ้ำทำให

เกิดการลงทุนมีผลตอการรักษาการจางงานและจางงานใหม�ครัวเรือนแรงงานเปนผูบริโภครายใหญสุดของ

ประเทศมีสัดสวนการบริโภคประมาณรอยละ�๔๐�เปนทั้งปจจัยการผลิตขณะเดียวกันเปนผูบริโภครายใหญ

สุดหากไมมีการสะดุดจะเปนวัฏจักรผลักดันการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการจางงานของประเทศ�(27)���������

� � � ตลาดแรงงานนอกภาคเกษตรเกี่ยวของกับสถานประกอบการเอกชนซึ ่งจดทะเบียนกับกรม
พัฒนาธุรกิจการคาบริการ�(ณ�31�ธ.ค.�65)�มีจำนวนประมาณ�850,480�กิจการ�หากใชขอมูลของ
สำนักงานสถิติแหงชาติซึ่งเปนสำมะโนธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีเปนสวนบุคคลมีจำนวน�2.626�ลานกิจการ�
จากตัวเลขสถานประกอบการท่ีจดทะเบียนกับกรมธุรกิจบริการแบงเปนประเภทบริษัทจำกัดสัดสวนรอยละ�
76.27,�หจก./สามัญสัดสวนรอยละ�23.57,�บริษัทมหาชนประมาณ�1,382�กิจการสัดสวนเพียงรอยละ�
๐.๑๖�สถานประกอบการของไทยสวนใหญเปนขนาดยอม�(Micro�Business)�ทุนจดทะเบียนไมเกินหน่ึง
ลานบาท�คิดเปนรอยละ�๕๙.๓๒�และธุรกิจ�SMEs�ทุนจดทะเบียน�๑-๕�ลานบาทสัดสวนรอยละ�๒๙.๗๒�ท่ี
เหลือเปนบริษัทขนาดใหญสัดสวนประมาณรอยละ�๑๐�(28)����������
� � สถานประกอบการขางตนรวมโรงงานอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนตามกฎหมายของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรมมีจำนวน�73,232�กิจการ�(ณ�สิ้นปพ.ศ.๒๕๖๕)�จำนวนแรงงานตามขอมูลของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรมระบุ�๓.876�ลานคน�ขณะที่ขอมูลสนง.สถิติแหงชาติมีจำนวน�6.44�ลานคน�(มี.ค.66)�

จำนวนแรงงานและโรงงานสวนใหญกระจุกตัวอยูที ่กทม.และปริมณฑลสัดสวนรอยละ�๓๘.๖๑�พื ้นที่ภาค

ตะวันออกและพื้นที่�๓�จังหวัด�“EEC”�สัดสวนรอยละ�๑๖.๙๖�ทั้งสองสวนรวมกันคิดเปนสัดสวน�๕๕.๖�

ของแรงงานในภาคการผลิตทั่วประเทศ�จำนวนแรงงานนอกภาคเกษตรซึ่งทำงานอยูในภาคเอกชนทั้งใน

ระบบและนอกระบบรวมกันประมาณ�23.3�ลานคน��ตัวเลขนี ้ไมรวมราชการ-รัฐวิสาหกิจ�การศึกษา-

สุขภาพ�งานวิชาชีพบางประเภท�แรงงานในภาคเอกชนเปนแรงงานในระบบประกันสังคมตามมาตรา�๓๓�ณ�

ไตรมาสแรกปพ.ศ.�๒๕๖๖�มีจำนวน�๑๑.๖๘๙�ลานคนใกลเคียงกับไตรมาส�๑/๒๕๖๓�ซึ่งเปนชวงกอนการ

ระบาดของโควิด-๑๙�(29)��
สถานภาพสถานประกอบการเอกชนดำเนินธุรกิจ��

จำนวนรวมกัน�850,480�ราย�ทุนจดทะเบียน�21.19�ลานลานบาท��
ณ�วันท่ี�๓๑�ธันวาคม�๒๕๖๕�

ประเภทธุรกิจ� ทุนจดทะเบียน�(บาท)� จำนวน�/�ราย� รอยละ� มูลคาทุนลล.บาท� รอยละ�
ขนาดเล็ก�Micro��� ไมเกิน�1�ลาน� 499,669� 58.75� 0.44� 2.07�
ขนาด�SMEs� 1-5�ลาน����� 257,061� 30.22� 0.88� 4.15�
ขนาดใหญ� 5-100�ลาน� 76,340� 8.98� 2.10� 9.91�
ขนาดใหญมาก� มากกวา�100�ลาน����� 17,410� 2.05� 17.77� 83.87�
บริษัทจำกัด� -� 648,661� 76.27� -� -�
หจก.� -� 200,437� 23.57� -� -�
บริษัทมหาชน� -� 1,382� 0.16� -� -�

�
�

(27)�ท่ีมา�:�รศ.ดร.ณรงค�เพ็ชรประเสริฐ,�ม.รังสิต,�22�ก.พ.�66����

(28)�ท่ีมา�:�กรมพัฒนาธุรกิจ�ก.พาณิชยและสนง.สถิติแหงชาต�ิ�

(๒๙)�ท่ีมา�:�จากการสังเคราะหขอมูลปฐมภูมิภาวะการทำงานประชากร,�มี.ค.�66�

ท่ีมา�:�กรมพัฒนาธุรกิจ�

หมายเหตุ�:�ธุรกิจขนาดเล็ก�(MSME)�มีจำนวนรวมกันสัดสวนรอยละ�89.0�แตมูลคาทุนสัดสวนเพียงรอยละ�6.22�
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� � ๓.๓�สถานการณตลาดแรงงานหลังวิกฤตโควิด-19�

� � � �ฉากทัศนตลาดแรงงานครึ่งปแรกพ.ศ.�2566�ผู มีงานทำมีจำนวน�39.608�ลานคน�(พ.ค.66)�

เทียบกับเดือนมกราคม�ปพ.ศ.2563�เปนชวงกอนโควิด-19�ระบาดมีจำนวน�๓7.18�ลานคน�(30)�บงชี้วา

แรงงานของประเทศกลับเขามาในตลาดแรงงานจำนวน�2.428�ลานคนหรือเพิ่มข้ึนรอยละ�6.53�อยางไรก็

ตามขอมูลภาวะการทำงานของประชากรไทยคอนขางผกผันไปตามชวงเวลาการสำรวจความนาเชื่อถือไดใน

ระดับหน่ึง�ตัวเลขการกลับเขามาของแรงงานหลังวิกฤตโควิต-19�ที่มีความนาเชื ่อถือคือขอมูลแรงงานใน

ระบบประกันสังคมมาตรา�33�เดือนพฤษภาคมของปพ.ศ.2566�มีจำนวน�11.665�ลานคนใกลเคียงกับ

ระยะเวลากอนการแพรระบาดของโควิด-19�และการจางงานแรงงานตางดาวมีจำนวน�2,740,773�ลาน

คน�แสดงใหเห็นถึงภาวะตลาดแรงงานมีการฟนตัวอยางชัดเจน�(31)����������

� � � อุปสงคและอุปทานของตลาดแรงงานทั้งดานการหางานและความตองการของนายจาง�จาก

การศึกษาโดยใชขอมูลของ�“Jobthai.com”�สถานการณตลาดแรงงานชวงปลายไตรมาส�๒�ปพ.ศ.๒๕๖๖�

จำนวนผูใชบริการประกาศรับสมัครงานผานทางแพลตฟอรมเพิ ่มขึ้นรอยละ�๑๓�โดยเปนการเพิ่มขึ ้นของ

ดานอุปทานคือผู หางานหรือสมัครงานเพิ่มขึ้นรอยละ�๖��อุปสงคและอุปทานของตลาดแรงงานสามารถ

สะทอนไดจากตำแหนงงานท่ีนายจางตองการและมีผูสมัครงานมากสุด�ตำแหนงงานที่นายจางตองการมาก

สุด�เชน�งานในสำนักงาน,�งานขาย,�งานจัดซื้อ,�งานธุรการ,�ประสานงาน,�งานบัญชี,�งานชางเทคนิค,งาน

ผลิต,�ควบคุมคุณภาพ,�งานในโรงงาน�ตำแหนงงานที่ม ีผู สมัครงานมากสุด�เชน�งานจัดซื ้อ,�ธุรการ,

ประสานงาน,�งานผลิต,�งานควบคุมคุณภาพ,�งานในโรงงาน,�งานขาย,�งานวิศวกรรม,�งานทรัพยากรบุคคล�

สำหรับความคาดหวังดานรายไดของผู สมัครงานซึ ่งเปนผูจบการศึกษาใหมระดับปวช./ปวส.�10,000-

15,000�บาท�และระดับปริญญาตรี�15,000-20,000�บาท�(32)����������
�

ตำแหนงงานที่นายจางตองการและมีผูสมัครงานสูงสุด�๕�อันดับแรก�
�

อันดับ� ตำแหนงงานที่นายจางตองการ� � อันดับ� ตำแหนงงานที่ผูสมัครงานตองการ�
1� งานจัดซื้อ/งานธุรการ/ประสานงาน� 1� งานจัดซื้อ/งานธุรการ/ประสานงาน�
2� งานขาย� 2� งานผลิต/ควบคุมคุณภาพ/โรงงาน���
3� งานบัญชี� 3� งานวิศวกรรม�/�งานชาง��
4� งานชางเทคนิค� 4� งานขาย�
5� งานผลิต/ควบคุมคุณภาพ/โรงงาน��� 5� งานทรัพยากรมนุษย�

�����������������������������ท่ีมา�:�ขอมูลจากแบบสอบถาม�บริษัททิงคเน็ตจำกัด�(Jobthai.com,�พ.ค.�2566)�

� � � สถานการณตลาดแรงงาน�

๑)��ชวงเกือบสามปที่ผานมาเศรษฐกิจที่ทรุดตัวจากการแพรระบาดของโควิด-19��ทำใหแรงงาน

จำนวนมากไหลออกจากสถานประกอบการเพื่อกลับภูมิลำเนาจนถึงไตรมาส�2�ของปพ.ศ.2566�การยาย

กลับเขามาทำงานยังไมเหมือนเดิมทำใหตลาดแรงงานขาดสมดุลมีความตึงตัวดานอุปทานโดยเฉพาะแรงงาน

ในธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขนยังขาดประมาณ�3-5�แสนคน�(33)����
�

��������
��� (30)�ที่มา�:�ภาวะการทำงานของประชากรเดือน�พ.ค.�2566,�สำนักงานสถิติแหงชาต�ิ

(31)�ท่ีมา�:�ขอมูลเศรษฐกิจแรงงานเดือน�พ.ค.�2566�กองเศรษฐกิจการแรงงาน�

(32)�ท่ีมา�:�ขอมูลจากแบบสอบถาม�บริษัททิงคเน็ตจำกัด/�Jobthai.com,�พ.ค.�2566�

(33)�ท่ีมา�:�การประชุมรวมกับสภาหอการคาแหงประเทศไทย,�20�มี.ค.�2566�
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�

๒)� การฟนตัวของเศรษฐกิจยังคงมีความเปราะบาง�สืบเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ยังมีความ

ไมแนนอนสะทอนจากไตรมาส�4�ปพ.ศ.2565�เศรษฐกิจขยายตัวไดเพียงรอยละ�1.4�โดยปพ.ศ.2565�ท้ัง

ปขยายตัวรอยละ�2.6�และคาดวาปพ.ศ.2566�อาจขยายตัวไดรอยละ�3.0�-�3.5�การเปดประเทศของ

ประเทศตางๆ�ทำใหผูคนสามารถเดินทางไปมาหาสูทั้งดานธุรกิจและการทองเที่ยวทำใหเกิดการบริโภคและ

ตามมาดวยการจางงาน��

๓)� ประสบการณท่ีไดจากการทำงานแบบ�Work�From�Home�และการจับจายใชสอยรวมถึงการ

สันทนาการผานทางดิจิทัลแพลตฟอรมเปนปจจัยการเรงตัวของเศรษฐกิจดิจิทัลที่เขามามีบทบาททั้งดาน

สังคม�ครัวเรือนและธุรกิจ�กอปรทั้งแรงงานที่กลับเขาสูตลาดแรงงานมีทางเลือกในการเปลี่ยนอาชีพหรือ

เลือกสถานประกอบการที ่มีความมั ่นคงและจายคาจางที่ดีกวา�บางสวนเลือกที ่จะทำงานแบบไมตองเขา

สำนักงาน�ผลที่ตามมาคือการขาดแคลนบุคลากรทั้งในระดับแรงงานพื้นฐานและแรงงานทักษะจึงเปนท่ีมา

ของยุคของการแยงคนที่เรียกวา�“Talent�War”��

� ๔)�ทศวรรษจากนี้ไปตลาดแรงงานเปลี่ยนไปจากอดีต�เปนผลจากการเปลี่ยนผานทั ้งจากวิกฤต�

โควิด-19�และการเขามาของเศรษฐกิจดิจิทัลทำใหมีการเรงตัวของเทคโนโลยีเขามามีบทบาทในภาคเอกชน

ท้ังดานบริการและการผลิตในสัดสวนที่สูง��

๕)�การขาดแคลนบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล�ปจจุบันเปนหนึ่งในอาชีพเปนที ่ตองการมากสุด�

เนื่องจากแพลตฟอรมดิจิทัลกลายเปนเครื่องมือสำคัญในการทำธุรกิจไมใชจำกัดเฉพาะอยูในบริษัทขนาด

ใหญแมแตบริษัทขนาดเล็กที่เปน�SMEs�ลวนพึ่งพาเทคโนโลยีในรูปแบบใดแบบหนึ่ง�กลาวไดวาไทยเปน

ประเทศที่แพลตฟอรมดิจิทัลมีบทบาทอยูในระดับครัวเรือนในสัดสวนที่คอนขางสูงเมื่อเทียบกับหลาย

ประเทศในภูมิภาค��

๖)�ความทาทายธุรกิจที่จะกาวผาน�นอกจากตองปรับเปล่ียนรูปแบบการคาและกระบวนการทำงาน

ใหสอดคลองกับอุปสงคของลูกคายังจำเปนตองปรับเปล่ียนการบริหารทรัพยากรมนุษยทั้งบุคลากรท่ีทำงาน

อยูแลวและที่กำลังสรรหาใหมใหสอดรับกับพฤติกรรมใหมของลูกจางโดยเฉพาะ�“คนเกง”�(Talented�

person)�ท่ีมีทางเลือกในการหางานที่ดีกวา���
�

��������๓.๔�ตลาดแรงงานขาดดุลยภาพ�:�อุปสงคความตองการมีมากกวาอุปทาน�

� ���ชวงสองปที่ผานมาตลาดแรงงานไทยที่มีสัญญาณการฟนตัวที่ถูกผลักดันจากภาคสงออกแต

สถานการณเศรษฐกิจโลกชะลอตัวทำใหไตรมาสแรกของปพ.ศ.๒๕๖๖�ภาคการสงออกหดตัว�(USD)�������

รอยละ�-4.56�ขณะท่ีดานการทองเที่ยวฟ นตัวทั้งเชิงปริมาณและมูลคารอยละ�๗๐-๘๐�จากกอนวิกฤต�������

โควิด-19�ทำใหมีความตองการแรงงานสงผลตอการขาดดุลยภาพของตลาดแรงงานมีความตึงตัว�กลาวคือ�

อุปสงคความตองการคนทำงานมากกวาอุปทานแรงงานที่สนองตอบไดอยางพอเพียงทั้งมิติปริมาณและ

คุณภาพ�ปจจัยสวนหนึ่งเกิดจากแรงงานมกีารยายถิ่นกลับไปภูมิลำเนาในชวงวิกฤตโควิด-19�และบางสวน

ยังไมกลับเขามาทำงาน�ความไมสมดุลของอุปสงคและอุปทานแรงงานไมไดมีเฉพาะบุคลากรที ่มีทักษะ

เทคโนโลยีแตมีการขาดแคลนในทุกระดับตั ้งแตระดับทักษะพื้นฐาน,�ระดับกึ ่งทักษะและระดับมีทักษะ

โดยเฉพาะตำแหนงงานท่ีตองการทักษะเฉพาะดาน�เชน�ดานดิจิทัลและสมารทเทคโนโลยใีนสาขาตางๆ��

�
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� � � ดานการนำเขา-สงออกซ่ึงตองการทักษะภาษาและการคาระหวางประเทศ,�งานในภาคบริการตางๆ�

โดยเฉพาะที่เกี ่ยวกับเฮลทแครและสุขภาพ,�อุตสาหกรรมทองเที ่ยวตั ้งแตระดับบริหาร�คนทำงานที่อยู

เคานเตอร-เบลบอยไปจนถึงบุคลากรที ่ทำหนาที่�“Front�&�Catering”�รวมถึงบุคลากรทำงานเกี ่ยวกับ�

“Back�Office”�เชน�บัญชี-การเงิน,�รปภ.,�พนักงานทำความสะอาดหองพัก�ฯลฯ��

� � � การขาดแคลนแรงงานจำนวนมากอยูในอุตสาหกรรมและบริการที่ใชแรงงานเขมขน�ภาคกอสราง�

ธุรกิจที่เกี่ยวกับการคาระหวางประเทศ�การขาดแคลนพนักงานขับรถบรรทุกและบุคลากรในอุตสาหกรรม�

โลจิสติกสตลอดจนภาคทองเที่ยวรวมถึงรานอาหารตั้งแตรายยอยไปถึงระดับภัตตาคารหรูขาดคนทำงาน

ตั้งแตเชฟ-บริกรไปจนถึงระดับพนักงานลางจาน��

� � � กลุมธุรกิจเหลานี้เปนเพียงตัวอยางที่กำลังเผชิญปญหาการขาดแคลนแรงงานโดยเฉพาะแรงงานท่ี

ตองการทักษะเฉพาะดาน�ผลก็คือเกิดกระแสการแยงคนและการดึงคนเกงเขามาทำงานมีวิธีหลายรูปแบบ

เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ�ในระยะเวลาอยางนอย�๕�ปจากนี ้ไปแนวโนมความตองการจำนวน

บุคลากรในองคกรตางๆ�จะสูงขึ ้นซึ ่งเปนโอกาสของลูกจางและแรงงานใหมที ่จะเขาสู ตลาดแรงงานแต���������������

ตองเขาใจวากลุมคนเหลานี้ตองมีชุดทักษะหรือ�“Skill�Sets”�ที ่สอดคลองตรงกับลักษณะของงานรวมถึง

ความสามารถในการปรับตัวทั้งของนายจางและของลูกจางใหสอดคลองกับเศรษฐกิจยุค�4.0�ไดอยาง�������������

ลงตัว��

� � � สาเหตุการขาดแคลนแรงงานของภาคเอกชน�

๑)�เศรษฐกิจไทยมีการฟนตัวเร็วทำใหมีความตองการแรงงานจำนวนมาก�ชวงโควิด-19

อุตสาหกรรมสงออกไดรับผลกระทบไมมากสวนใหญขยายตัวไดดี�อุตสาหกรรมทองเที่ยวกลับมาขยายตัวได

ประมาณ�3�ใน�4�ของนักทองเที่ยวปกติ�ขณะที่แรงงานกลุ มใหญชวงการระบาดของโควิด-19�กลับไป

ภูมิลำเนาบางสวนยังไมกลับหรือเปล่ียนอาชีพทำใหเกิดการขาดแคลน�กอปรท้ังแรงงานตางดาวยังมีการขาด

แคลน�3-5�แสนคนเปนปญหาสำคัญที่ทำใหเกิดการขาดแคลนแรงงาน�

๒)�ประเทศไทยเขาสูสังคมสูงวัย�ประชากรแรงงานทั้งในและนอกระบบที่มีอายุ�๕๐�ปขึ้นไปมี

จำนวนรวมกันประมาณ�13.481�ลานคนคิดเปนสัดสวนรอยละ�34.1�ของผูมีงานทำโดยแรงงานในอายุ

ตั้งแตระดับน้ีจัดเปนแรงงานสูงวัยลักษณะบางประเภทไมเหมาะสมจึงไมสามารถทำงานได�ขณะที่แรงงานท่ี

ทำงานอยูในสถานประกอบการท้ังภาคอุตสาหกรรมและบริการสวนหนึ่งตองการกลับไปภูมิลำเนาเพื่อไปอยู

กับครอบครัวและ/หรือไมสามารถ�Upskill�/�Reskill�รวมถึงไมสามารถพัฒนาตัวเองทำงานภายใต

แพลตฟอรมเทคโนโลยีดิจิทัลและ/หรือทำงานกับคนรุนใหมไดอยางลงตัว��

๓)�แรงงานใหมเขาสูตลาดแรงงานนอยลง�ในชวง�5�ปที่ผานมาอัตราเด็กเกิดใหมลดนอยลง

อยางตอเน่ือง�จำนวนการเกิดต่ำกวาอัตราการตายปพ.ศ.2565�มีจำนวน�93,858�คน�อัตราหญิงมีบุตร

ของไทยคิดเปนสัดสวน�1.1�คนเปนอัตราเดียวกับประเทศจีนและประเทศสิงคโปร�ขณะที่ประเทศญี่ปุน

อัตราหญิงมีบุตรรอยละ�1.2�และประเทศเกาหลีใตรอยละ�0.91�หากอัตราสวนการเกิดต่ำกวาตายใน

ระดับน้ีจะเปนปญหาการขาดแคลนแรงงานในอนาคตของไทย�ขอมูลนีส้ะทอนใหเห็นสิบปขางหนาจำนวน

ประชากรของประเทศจะลดลงประมาณหนึ่งลานคน�(34)��������
�
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(34)�ท่ีมา�:�สถาบันวิจัยประชากรและสังคม�มหาวิทยาลัยมหิดล,�2565�

�

๔)�ทัศนคติเยาวชนรุ นใหมของไทยคอนขางเลือกงาน�ไมชอบทำงานในภาคอุตสาหกรรม�ไม

ชอบงานที่มีนายจาง�ปจจัยรายไดอาจไมใชปจจัยหลักที่ทำใหดึงดูดเยาวชนรุ นใหมใหทำงานขึ ้นอยู กับ

ลักษณะงาน�เชน�การทำงานทีต่องยืนตลอดเวลาในอุตสาหกรรมบางประเภท�การทำงานในที่อุณหภูมิสูง

หรือการทำงานในสำนักงานที่มีความกดดันเปนองคประกอบหนึ่งที่ทำใหขาดแคลนแรงงานวัยตอนตนซ่ึง

จำเปนตอการพัฒนาประเทศ�บางสวนซึ่งเปนเยาวชนในตางจังหวัดไมเขาสูตลาดแรงงานเลือกที่จะทำงาน

อิสระประเภทฟรีแลนซหรือขายสินคาออนไลนหรือเลือกงานท่ีตอบโจทยคุณภาพชีวิต��

๕)�วัยแรงงานตอนตนขาดทักษะท ี่ตรงก ับความตองการกับนายจาง� (Skill�Mismatch�

Demand)�ปจจ ัยเยาวชนไมน ิยมเรียนสาขาว ิชาช ีพหรือคณะที่การเรียนการสอนมีความซับซอน��������������

จากการศึกษาพบวาทักษะพื้นฐานของเยาวชนระดับปวส.และปริญญาตรีทักษะพื้นฐานหรือ�“Skill�Basic”�

พอไปไดแตไมสามารถทำงานไดตองมีการฝกงานหรือฝกอบรม�2-3�เดือนโดยตองมีพี่เลี้ยง�(Mentor)�ดูแล

อยางใกลชิด�ปญหาของนายจางคือทักษะที่จำเปนโดยเฉพาะทักษะเฉพาะทาง�เชน�งานชาง-วิศวกร,�งาน

ออกแบบ,�งานดานไอที,�งานดานวิทยาศาสตรรวมถึงทักษะดานภาษา�ทักษะที่นายจางตองการจะเปน

ลักษณะ�“Multi-skill”�คือทำไดหลายอยาง�มีความยืดหยุนสามารถเปลี่ยนตำแหนงหนาท่ีการงานไดงาย�

๖)�การเขา-ออกของแรงงานสูง�จากการศึกษาพบวาปญหาการเขา-ออก�(Turnover)�ของ

แรงงานวัยตอนตนอยูในอัตราที่สูงโดยเฉลี่ยรอยละ�5-10�ตอเดือน�เหตุผลเชน��

� (1)�เปนกระแสหรือกลายเปนเปนธรรมชาติของเยาวชนที่ชอบเปลี่ยนงาน�

������������(2)�เลือกงานเพื่อตอบโจทยชีวิต�บางสวนเยาวชนรุนใหมไมชอบงานทาทาย�เลือกที่จะทำงานแบบ�

“Quality�of�Life�/�Slow�life”�

� (3)�กระแสการทำงานฟรีแลนซเปนการออกจากงานตามเพื่อนเพื่อหางานท่ีมีความอิสระ�

����������(4)�การกลับไปทำงานในชนบทหรือในภูมิลำเนา�เนื่องจากปจจุบันความเจริญและดานคมนาคม

ขนสงกระจายครอบคลุมเกือบทั้งประเทศ�กอปรทั้งการเขาถึงแพลตฟอรมดิจิทัลทำให

เยาวชนรุนใหมตองการกลับไปทำงานในภูมิลำเนาซึ่งสวนใหญไมมีแหลงจางงานพอเพียง

นำไปสูการวางงานแฝงเปนจำนวนมาก�

๗)�กรณีศึกษาของประเทศญี่ปุนและออสเตรเลีย�ปญหาการขาดแคลนแรงงานโดยเฉพาะระดับ

ท่ีตองใชกำลังแรงงานมีการขาดแคลน�ในหลายประเทศการแกปญหาเชน�ญี่ปุน,�ออสเตรเลีย�สหรัฐอเมริกา

ฯลฯ�ใหมีการทำงานของคนตางชาติแบบ�“Work�&�Travel�Visa”�รวมถึงการสงเสริมใหมีการใชแรงงานสูง

วัย�กรณีของประเทศญี่ปุนมีกฎหมายกำหนดใหนายจางตองสรางหลักประกันวาลูกจางจะมีงานทำไปจนถึง

อายุ�70�ปและใหนายจางสามารถตออายุการทำงานของแรงงานสูงวัยโดยไมกำหนดเพดานอายุ�ประเทศ

สิงคโปรกำลังเผชิญแรงงานสูงวัยรัฐบาลมีการชดเชยคาจางแกนายจางสำหรับชาวสิงคโปรอายุ�60�ปขึ้นไป

เดือนละไมนอยกวา�4,000�USD.�และสงเสริมใหมีการจางงานพารทไทมเพื่อรักษาแรงงานสูงวัยไมใหเปน

ภาระตอสังคม�(35)�������

�

�
(35)�ท่ีมา�:�นสพ.ฐานเศรษฐกิจ,�ฉบับวันท่ี�15�มี.ค.�66


