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ปฏิรูปโครงสร้างค่าจ้าง 

โดย  ดร.ธนิต  โสรัตน์ 
www.tanitsorat.com / facebook.com/tanit.sorat 

วนัที" 9 มิถนุายน 2558 
  

 เศรษฐกิจไทยถกูขบัเคลื"อนจากภาคผู้ใช้แรงงานซึ"งมีประมาณ 37.61 ล้านคน โดยในไตรมาสแรกมี

ผู้ว่างงานประมาณ 0.9% เป็นประเทศซึ"งมีอตัราการว่างงานน่าจะตํ"าสดุ หากอยากรู้ว่าแรงงานขาดแคลน

มากแคไ่หนไมต้่องไปคดิไกลตวั เอาวา่จะหาแรงงานมาช่วยทาํงานในบ้านในยุคนี �เป็นเรื�องไม่ใช่จะหา

ได้ง่ายๆ เนื�องจากแรงงานไทยมีทางเลือกที�ดีกว่า ต้องไปพึ"งแรงงานตา่งด้าวซึ"งพวกเขาก็เลือกงาน เช่น 

สวสัดิการและที"อยู่อาศยัดีไหม งานสบายไหม เงินเดือนดีไหม? เพราะหากไม่ถูกใจก็อาจจะมาทํางานชั"ว

ครั Oงชั"วคราวแล้วไปหางานใหม ่ที"กลา่วนี Oเป็นเพียงแรงงานในบ้านซึ"งในภาคธุรกิจ-อตุสาหกรรมสถานการณ์

ก็ไมไ่ด้แตกตา่งกนั 

 ดงันั Oนภาพของแรงงานอยากให้นกัวิชาการ ภาครัฐ รวมทั Oงผู้ เกี"ยวข้องเกี"ยวกับแรงงานคงต้องทํา

ความเข้าใจในสถานการณ์ของแรงงานที"เปลี"ยนไปจากอดีต ซึ�งการที�นายจ้างจะไปเอาเปรียบ จ่าย

ค่าแรงตํ�าๆ สวัสดิการแย่ๆ ยุคนี �คงไม่ใช่เรื�องที�จะทําได้แล้ว อีกทั Oงปัจจุบนัเป็นยุคไอที ผู้ ใช้แรงงาน

สื"อสารแลกเปลี"ยนข้อมลูการจ้างงานกนัทางไลน์ บางคนถึงขั Oนเฟซบุ๊ค อินสตาแกรม ส่วนพวกที"ยงัปล่อยให้

นายจ้างเอาเปรียบอยู่ทั Oงที"ตลาดแรงงานยงัขาดแคลน องค์กรที"เกี"ยวกบัแรงงานควรจะปรับบทบาทเข้ามา

ดแูลจดัหางานใหม ่อยา่มวัแตบ่น่เรื"องเดมิๆ  

 ในสถานการณ์ซึ"งแนวโน้มการขาดงานของไทยจะมีมากขึ Oนในอนาคต อยากให้ทกุฝ่ายที"เกี"ยวข้อง

โดยเฉพาะกรรมการค่าจ้างซึ"งอยู่ระหว่างการพิจารณาปรับโครงสร้างแรงงาน นัยว่าจะมี 5-6 แนวทาง 

อย่างไรก็ดีควรจะมีการปฏิรูปโครงสร้างใหม่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อย่าไปติดยึด

กับแนวคิดเมื�อสิบกว่าปี จะลอยตวัค่าจ้างหรือปฏิรูปอะไรก็ทําไปเพราะเป็นยุคปลอดการหาเสียง โดย

โครงสร้างแรงงานต้องมองไปข้างหน้า ทั Oงด้านการขาดแคลนแรงงานที"จะมาจากการที"ไทยกําลงัเข้าสู่สงัคม

สงูอาย ุรวมทั Oงการเข้าสู่ “เออีซี” ซึ"งจะทําให้เกิดการเป็นตลาดเดียวกนั รวมทั Oงการเคลื"อนย้ายการผลิตและ

บริการในระดบัภมูิภาค จงึควรที"จะไปพฒันาประสิทธิภาพแรงงานของไทยให้แข่งขนัได้ โดยเฉพาะด้านการ

บทความลงหนังสือพมิพ์โพสต์ทูเดย์  คอลัมน์เศรษฐกิจรอบทศิ  หน้า B12 
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เพิ"มผลิตภาพแรงงาน (Productivity) ซึ"งเป็นปัญหาใหญ่ของการพฒันาแรงงาน ซึ"งค่าจ้างต้องสมดลุกับ

ชิ Oนงานที"จะออกมาจงึจะไปด้วยกนัได้ 

 นอกจากนี �หากยังต้องกระจายความเหลื�อมลํ �าออกไปสู่ต่างจังหวัดรอบนอก อัตราค่าจ้าง

ต้องไม่เท่ากันทั �งประเทศ เพราะจงัหวดัที"อยู่ห่างไกลจะเสียเปรียบด้านต้นทุนขนส่ง ลองคิดดเูองว่าหาก

จงัหวัดนั Oนๆไม่มีจุดแข็งจริงๆ ใครจะไปตั Oงโรงงาน เพราะแค่คิดก็เจ๊งแล้ว สําหรับค่าจ้างขั Oนตํ"าควรใช้กับ

แรงงานแรกเข้าจะได้ไมต้่องอ้างเรื"องไมพ่อจา่ยลกู-เมีย เพราะเป็นแรงงานใหม่และไม่ควรปรับคา่จ้างบอ่ยๆ 

ผู้ประกอบการรายใหญ่เขาไม่เดือดร้อนแตจ่ะไปกระทบกับรายเล็กๆหรือพวกเอสเอ็มอี และต้องอย่าลืมว่า

แรงงานในท้องไร่-ท้องนาส่วนใหญ่เป็นแรงงานรับจ้างก็จะทําให้ภาคเกษตรซึ"งมีปัญหาด้านต้นทุนได้รับ

ผลกระทบไปด้วย เรื"องคา่จ้างให้ตลาดแรงงานปรับตวัแข่งขนัตามอปุสงค์ อปุทาน...ทั Oงนายจ้างลกูจ้างต้อง

ไปด้วยกันครับ (สนใจรายละเอียดเพิ� มเ ติมดูได้ทาง เ ว็บไซต์  www.tanitsorat.com หรือ 

www.facebook.com/tanit.sorat) 

 
www.tanitsorat.com 

ณ วนันี Oมีผู้ เยี"ยมชมเว็บไซต์ จํานวน   

เว็บไซต์คลงัสมอง รวบรวมข้อมลูขา่วสารด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านโลจิสติกส์ รวมทั Oงพาวเวอร์พอยท์ และ e-Book เช่น รายงานผลกระทบภาคการ
สง่ออกภายใต้เศรษฐกิจโลกชะลอตวั  รายงานยทุธศาสตร์หุ้นสว่นเศรษฐกิจ การลงทนุประเทศเพื"อนบ้านฯ  รายงานการศึกษาความต้องการภาคเอกชนและ

การเชื"อมโยงทางเศรษฐกิจ จากแผนพฒันาระบบขนสง่ฯ  และหนงัสือด้านโลจิสติกส์ต่างๆ 

(สนใจเทปบนัทึกการสมัภาษณ์ สามารถติดตามได้ที" www.youtube.com โดยใช้คีย์เวิร์ด ดร.ธนิต โสรัตน์) 


